
Workshop

Unternehmenstransformation

Machen Sie Ihre Organisation, 
Führungskräfte und Belegschaft 
zukunftsfit

Steps2Future - 
Praxisnah statt Powerpoint-Nah

Brigitte Pihulak & Frank Labitzke

Coachinginstrumente 
für Führungskräfte
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Steps2Future 
Workshop Coachinginstrumente für 
Führungskräfte

Inhalt:
Unternehmenskultur die bestimmt wird von:
• Ausreichend dynamischer und flexibler 

Kommunikation
• Klare und transparente Interaktion über 

Unternehmensabläufe hinweg
• Lernbereitschaft und fördernder Umgang miteinander
• Balance zwischen Halt und Flexibilität

Wir laden Sie ein DIE erforderlichen Coachinginstrumente für 
Führungskräfte zu erlernen und zu schärfen. 
In unseren Workshops (Online und/oder in Präsenz) haben wir 
unser Know How im Management von 
Transformationsprozessen zusammengeführt.

jErstinfo - 20 min
jOrientierungsworkshop - 1½h
jErste Schritte Coachinginstrumente - 3h
jIhre personalisierten Coachinginstrumente - 1 Tag
jAnwendung und Ausbildung in Ihrer Organisation

Reservieren Sie gleich ein Zeitfenster über unseren 
Buchungskalender
Digitale Fitness

Nachhaltiger Umgang mit Ressourcen
Zero Waste
Sicherer B2B Austausch
Mental Health Organisation

Digitale Kluft?

https://vayu-consulting.com/Coachinginstrumente%20f%C3%BCr%20F%C3%BChrungskr%C3%A4fte


Steps2Future - seminare@vayu-personalberatung.com 3

Frank Labitzke
Frank Labitzke moderiert den Perspektivenwechsel im 
Rahmen von Veränderungen seit langem in der Rolle 
als Coach, Moderator, Mediator, Trainer und Ausbilder - 
mit Fingerspitzengefühl, Authentizität und dem 
erforderlichen Durchsetzungsvermögen, welches das 
Business Leben mit sich bringt.    

Studierter Biologe, Aus- und Fortbildungen in 
Transaktionsanalyse, Systemischer Therapie und 
Organisationsentwicklung und ausgebildeter Mediator. 

Frank Labitzke begleitet mit seiner Expertise seit 2001 
Organisationen und deren Entwicklung auch im 
Hinblick auf neue technische Kommunikationsformen 
sowohl in Deutschland, als auch international.
Frank verbindet eine naturwissenschaftliche 
Ausbildung mit psychologischem KnowHow.

Widersprüche bereichern das Leben.

Brigitte Pihulak
mehr als 100 VAYU Projekte in ca. 20 Jahren haben 
Mittelstands-Unternehmen und Unternehmern zum 
Erfolg verholfen. Meist im Umfeld des Innovations- und 
Projektmanagements, der Moderation komplexer, 
innovativer  Vorhaben und der System- und Vertriebs-
Entwicklung in den Themenbereichen: Digitalisierung 
und IT auch im Umfeld Erneuerbare Energien, 
Energieeffizienz und Hr.

Promovierte Ingenieurin in den Fachgebieten Systems 
Engineering und Elektrotechnik, sie hat mehr als 25 
Jahre Industrie-, Mittelstands- und Start-Up-Erfahrung 
in der Entwicklung und Umsetzung von Strategien. Als 
Systems Engineer und mit der Beratung hat Brigitte 
immer das Zusammenspiel von Technologie, Prozesse 
und Mensch im Blick. 

Vor allem Digitalisierung und KI sind für Frank und Brigitte vertraute Themen - seit vielen Jahren
im Umfeld Mensch, Führung&Mitarbeitende und Unternehmen. 

Für beide gilt: HR in vielen Facetten, auch in der Qualifikation junger Führungskräfte:          
Brigitte qualifizierte im internationalen Studiengang: International Project Engineering.         
Frank qualifizierte als Ausbilder hin zu …..

Step2Future - Praxis-Nah, menschlich und methodisch/technologisch

Veränderung beginnt mit Zuhören und Analysieren
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